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1. Hauptstiick

Allgemeine Bestimmungen

Zweck

8 1. (1) Zweck dieses Bundesgesetzes ist es, in Lebensbereichen von besonderem
offentlichen Interesse die Bereitschaft zu rechtmaBigem Verhalten zu bestdrken, indem Hinweisen
auf Rechtsverletzungen einfache Verfahren mit vorhersehbaren Abldufen zur Verfiigung stehen.
Dabei sind Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber und Personen in ihrem Umkreis vor persdnlichen
Nachteilen zu schitzen und unbegriindete oder ungerechtfertigte Verdachtigungen zu verhindern.

(2) Zu diesem Zweck regelt dieses Bundesgesetz die Mindestanforderungen an das
Verfahren und den Schutz bestimmter Personen (§ 2) bei Hinweisen (§ 5 Z 4) auf
Rechtsverletzungen (§ 5 Z 12) im Zusammenhang mit der Tatigkeit eines Rechtstragers des
privaten (§ 5 Z 11) oder des 6ffentlichen Sektors (§ 5 Z 10).
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Personlicher Geltungsbereich

8 2. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fir Personen (Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber), die
aufgrund laufender oder fritherer beruflicher Verbindung zu einem Rechtstrager des privaten (§ 5
Z 11) oder des offentlichen Sektors (§ 5 Z 10) Informationen Uber Rechtsverletzungen erlangt
haben

1. als Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Bedienstete des Rechtstréagers oder als an
den Rechtstrager Uberlassene Arbeitskrafte oder

2. als Bewerberinnen oder —bewerber um eine Stelle, als Praktikantinnen oder Praktikanten,
Volontarinnen oder Volontdre beim Rechtstrédger oder als sonstige beim Rechtstrager
Auszubildende oder

3. als selbstandig erwerbstatige Personen oder

als Mitglieder eines Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des Rechtstragers oder

5. indem sie unter der Aufsicht und Leitung eines Auftragnehmers, einer Auftragnehmerin,

eines Subunternehmers oder einer Subunternehmerin des Rechtstragers oder dessen
Lieferantinnen oder Lieferanten arbeiten oder arbeiteten.

B

(2) Dieses Bundesgesetz gilt auch fir Anteilseignerinnen und Anteilseigner von
Rechtstragern, die aufgrund laufender oder friherer beruflicher Verbindung zu diesem
Rechtstrager Informationen Uber Rechtsverletzungen erlangt haben.

(3) Die Vorschriften des 4. und 5. Hauptstlicks gelten auch

1. fir natlrliche Personen, die Hinweisgeberinnen oder -geber bei der Hinweisgebung
unterstutzen,

2. fur natdrliche Personen im Umkreis der Hinweisgeberin oder des Hinweisgebers, die,
ohne die Hinweisgebung zu unterstitzen, von nachteiligen Folgen der Hinweisgebung wie
VergeltungsmaBnahmen betroffen sein kdnnen, sowie

3. flr juristische Personen zur Ganze oder teilweise im Eigentum der Hinweisgeberin oder
des Hinweisgebers oder fiir die die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber arbeitet oder
mit denen sie oder er in einem beruflichen Zusammenhang anderweitig in Verbindung
steht.

(4) Dieses Bundesgesetz gilt fir die in den Abs. 1 und 2, die Vorschriften des 4. und
5. Hauptstiickes gelten fir die in Abs. 3 aufgezahlten Personen auch dann, wenn der
Hinweisgebung eine laufende oder frihere berufliche Verbindung zu einer anderen
Gebietskorperschaft als dem Bund oder zu einem sonstigen landesgesetzlich eingerichteten
Rechtstrager des offentlichen Sektors zugrunde liegt und der Hinweis eine Rechtsverletzung im
Sinne des § 5 Z 12 zum Gegenstand hat.

Schlagworte
Verwaltungsorgan, Leitungsorgan

Im RIS seit Zuletzt aktualisiert am
27.02.2023 27.02.2023

Gesetzesnummer
20012184

Dokumentnummer
NOR40251197

European Legislation Identifier (ELI)
https://ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2023/6/P2/NOR40251197

Kurztitel


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2023/6/P2/NOR40251197

HinweisgeberInnenschutzgesetz

Kundmachungsorgan
BGBI. I Nr. 6/2023

Typ
BG

§/Artikel/Anlage
§3

Inkrafttretensdatum AuBerkrafttretensdatum
25.02.2023

Abkiirzung
HSchG

Index
60/02 Arbeitnehmerschutz

Text
Sachlicher Geltungsbereich
8 3. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fur die in den Abs. 3 bis 5 genannten Bereiche flr

Hinweise auf Rechtsverletzungen in Unternehmen und in juristischen Personen des o6ffentlichen
Sektors mit jeweils 50 oder mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern oder Bediensteten.

(2) Ohne Ricksicht auf die im Abs. 1 genannte Anzahl der Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer
oder Bediensteten, jedoch nur nach MaBgabe des § 4 Abs. 1 bis 3, gilt dieses Bundesgesetz im
Bereich der Vorschriften, die in den Teilen I.B und II des Anhangs zur Richtlinie 2019/1937/EU
aufgezahlt sind.

(3) Von dem im Abs. 2 genannten Bereich abgesehen gilt dieses Bundesgesetz fir die
Hinweisgebung zur Verletzung von Vorschriften in einem der folgenden Bereiche:
1. Offentliches Auftragswesen,

2. Finanzdienstleistungen, Finanzprodukte und Finanzmarkte sowie Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,

Produktsicherheit und -konformitat,

Verkehrssicherheit,

Umweltschutz,

Strahlenschutz und nukleare Sicherheit,

Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit, Tiergesundheit und Tierschutz,

offentliche Gesundheit,

Verbraucherschutz,

10. Schutz der Privatsphare und personenbezogener Daten sowie Sicherheit von Netz- und
Informationssystemen,

11. Verhinderung und Ahndung von Straftaten nach den §§ 302 bis 309 des

Strafgesetzbuches (StGB), BGBI. Nr. 60/1974.

(4) Dieses Bundesgesetz gilt auch fir Rechtsverletzungen zum Nachteil der finanziellen
Interessen der Union im Sinne von Art. 325 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europdischen
Union (AEUV) sowie gemaB besonderen Definitionen in einschlédgigen UnionsmaBnahmen.

© N U AW

(5) Dieses Bundesgesetz gilt auch fiir Verletzungen von Binnenmarktvorschriften im Sinne
von Art. 26 Abs. 2 AEUV, sowie flir Verletzungen von Unionsvorschriften Uber Wettbewerb und
staatliche Beihilfen und Verletzungen von Binnenmarktvorschriften in Bezug auf Handlungen, die
die Korperschaftsteuervorschriften verletzen oder in Bezug auf Vereinbarungen, die darauf
abzielen, sich einen steuerlichen Vorteil zu verschaffen, der dem Ziel oder dem Zweck des
Korperschaftsteuerrechts zuwiderlauft.

(6) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fur
1. die Verschwiegenheitspflichten der gesetzlich geregelten Gesundheitsberufe;
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. Informationen, die vom Recht der Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Notarinnen und
Notare sowie der Wirtschaftstreuhandberufe Ausiibenden auf Verschwiegenheit umfasst
sind (§ 9 der Rechtsanwaltsordnung, RGBI. Nr. 96/1868, § 37 der Notariatsordnung,
RGBI. Nr. 75/1871, § 80 des Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes 2017, BGBI. I
Nr. 137/2017), einschlieBlich vertraglicher Vereinbarungen, die zur Wahrung der
Verschwiegenheit mit Gesellschaftern oder Gesellschafterinnen oder Aufsichtsorganen
einer Rechtsanwalts-Gesellschaft sowie Beschaftigten oder Hilfspersonen der
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Notarinnen und Notare oder der

Wirtschaftstreuhanderinnen und -treuhander getroffen wurden;

. Vergabeverfahren, die von folgenden Bundesgesetzen (iber die Vergabe ausgenommen

sind:

a) Vergabeverfahren, die vom Bundesvergabegesetz 2018, BGBI. I Nr. 65/2018, gemal
dessen § 9 Abs. 1 Z 3, 4 und 5 sowie § 178 Abs. 1 Z 3, 4 und 5 ausgenommen sind,

b) Vergabeverfahren, die vom Bundesvergabegesetz Konzessionen 2018, BGBI. I
Nr. 65/2018, gemal dessen § 8 Abs. 1 Z 2, 3 und 4 ausgenommen sind,

¢) Vergabeverfahren, die vom Bundesvergabegesetz Verteidigung und Sicherheit 2012,

BGBI. I Nr. 10/2012, gemalB dessen § 9 Abs. 1 Z 1 und 5 ausgenommen sind;

4. die Anwendung der Bestimmungen der StrafprozeBordnung 1975 (StPO),
Nr. 631/1975, ab Vorliegen eines Anfangsverdachts (§ 1 Abs. 3 StPO);

5. Informationen, die einer Seelsorgerin oder einem Seelsorger einer gesetzlich
anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft oder einer eingetragenen religidsen

Bekenntnisgemeinschaft in einem Seelsorgegesprach anvertraut wurden.

Schlagworte
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Verhadltnis zu anderen Rechtsvorschriften, zu bestehenden Hinweisgebersystemen und

vertraglichen Vereinbarungen

8 4. (1) Dieses Bundesgesetz gilt im Verhaltnis zu den im Teil II des Anhangs zur Richtlinie
2019/1937/EU aufgefiihrten unmittelbar anwendbaren Rechtsakten der Union und den in Z 1 bis
18 genannten Bundesgesetzen fiir eine Angelegenheit nur insoweit, als die Angelegenheit durch
diese Rechtsakte der Union nicht verbindlich geregelt ist oder durch diese Bundesgesetze nicht
geregelt ist:

1.

WO NOU s WN

e e e
u b W NH O

16.
17.
18.

Abschlussprifer-Aufsichtsgesetz, BGBI. I Nr. 83/2016

Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993

Bilanzbuchhaltungsgesetz 2014, BGBI. I Nr. 191/2013

Bdrsegesetz 2018, BGBI. I Nr. 107/2017

Bundeskriminalamt-Gesetz, BGBI. I Nr. 22/2002

Disziplinarstatut fir Rechtsanwalte und Rechtsanwaltsanwarter, BGBI. Nr. 474/1990
Finanzmarkt-Geldwéaschegesetz, BGBI. I Nr. 118/2016

Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194/1994

Investmentfondsgesetz 2011, BGBI. I Nr. 77/2011

. Kapitalmarktgesetz 2019, BGBI. I Nr. 62/2019

. Notariatsordnung, RGBI. Nr. 75/1871

. Rechtsanwaltsordnung, RGBI. Nr. 96/1868

. PRIIP-Vollzugsgesetz, BGBI. I Nr. 15/2018

. SFT-Vollzugsgesetz, BGBI. I Nr. 73/2016

. Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, BGBI. I Nr. 34/2015, soweit dieses die Richtlinie

2016/97/EU umsetzt

Wertpapieraufsichtsgesetz 2018, BGBI. I Nr. 107/2017
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017, BGBI. I Nr. 137/2017
Zentralverwahrer-Vollzugsgesetz, BGBI. I Nr. 69/2015.

(2) Andere als die in Abs. 1 genannten Rechtsvorschriften zum Verfahren und zum Schutz
bei Hinweisen auf Rechtsverletzungen bleiben durch dieses Bundesgesetz insoweit unberlhrt, als
die in ihnen enthaltenen Bestimmungen

1.

fir Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber glinstiger sind, wie insbesondere zur
Méglichkeit anonymer Hinweise und Wahrung der Anonymitdt von Hinweisgeberinnen
und Hinweisgebern,

Uber den persénlichen oder sachlichen Geltungsbereich der §§ 2 und 3 hinausgehen oder

. das interne oder externe Hinweisgebersystem, die Betrauung einer bestimmten Stelle

mit der Entgegennahme oder Weiterverfolgung von Hinweisen, FolgemaBnahmen oder
die sonstige Behandlung von Hinweisen spezifischer regeln, ohne dabei von den
Mindestanforderungen dieses Bundesgesetzes abzuweichen.

(3) Bereits eingerichtete oder kinftige Hinweisgebersysteme werden durch dieses
Bundesgesetz insoweit nicht berthrt, als sie eine der Voraussetzungen des Abs. 1 oder 2 erfillen.

(4) Vertragliche Vereinbarungen oder einseitige Anordnungen sind, insoweit sie von den
Vorschriften dieses Bundesgesetzes abweichen, ohne eine der Voraussetzungen des Abs. 1 bis 3
zu erfillen, rechtsunwirksam.
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Begriffsbestimmungen

8 5. Im Sinne dieses Bundesgesetzes bedeutet

1.

~DSGVO": Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016
S. 1, zuletzt berichtigt durch ABI. Nr. L 74 vom 04.03.2021 S. 35;

. ,externe Stelle": Organisation oder Organisationseinheit, die auBerhalb jener

Rechtstrager des privaten oder des offentlichen Sektors eingerichtet ist, auf die sich ein
Hinweis bezieht, die keine Stelle gemaB Z 9 ist und die diesen Hinweis entgegennimmt,
Uberprift sowie im Hinblick auf FolgemaBnahmen oder sonst weiter behandelt;

. ,FolgemaBnahme": ab der Abgabe und infolge eines Hinweises ergriffene MaBnahme

einer internen oder externen Stelle, einer Organisationseinheit eines Unternehmens,
einer Verwaltungsbehoérde, eines Gerichts oder der Staatsanwaltschaft wie die Priifung
der Stichhaltigkeit des Hinweises, interne Nachforschungen, Ermittlungen, oder die
Veranlassung, Einleitung, Durchfiihrung oder Beendigung eines Verfahrens oder sonstige
MaBnahme zum weiteren Vorgehen gegen den VerstoB, zur Strafverfolgung oder zur
Wiederherstellung des rechtmaBigen Zustandes;

. ,Hinweis(gebung)": Von einer Hinweisgeberin oder einem Hinweisgeber im Wege der

Meldung oder Veroffentlichung bewirkte Weitergabe von Informationen, denen zufolge
eine Rechtsverletzung erfolgte oder erfolgen wird;

. ,Hinweisgeberin® bzw. ,Hinweisgeber": eine der in § 2 Abs. 1, 2 und 4 aufgezahlten

Personen, die einer internen oder externen Stelle einen Hinweis gibt oder einen Hinweis
veroffentlicht;

. »interne Stelle™: natlrliche Person oder aus mehreren Personen zusammengesetzte

Abteilung oder sonstige Organisationseinheit innerhalb eines Unternehmens oder einer
juristischen Person des offentlichen Sektors, die Hinweise entgegennimmt, Uberprift
sowie im Hinblick auf FolgemaBnahmen oder sonst weiter behandelt;

. ,Juristische Person des 6ffentlichen Sektors":

a) juristische Person des offentlichen Rechts, deren Organisation bundesgesetzlich
geregelt ist oder

b) juristische Person des privaten Rechts, an der der Bund oder eine juristische Person
gemaRB lit. a allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften oder mit einer
juristischen Person gemaB lit. a mit mindestens 50 vH des Stamm-, Grund- oder
Eigenkapitals unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist oder die der Bund oder eine
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

juristische Person gemaB lit. a allein oder gemeinsam mit anderen
Gebietskorperschaften oder mit einer juristischen Person gemaf lit. a betreibt oder
durch finanzielle oder sonstige wirtschaftliche oder organisatorische MaBnahmen
tatsachlich beherrscht, jedenfalls aber jede in einem solchen Verhdltnis zum Bund
stehende juristische Person des privaten Rechts, deren Gebarung der Uberpriifung
durch den Rechnungshof unterliegt oder

) juristische Person, die vom Bund zum Zweck gegriindet wurde, im Allgemeininteresse
liegende Aufgaben nicht gewerblicher Art zu erfiillen und die tberwiegend vom Bund
oder einer anderen Einrichtung mit solchem Zweck finanziert wird oder hinsichtlich
ihrer Leitung der Aufsicht dem Bund oder dieser Einrichtung untersteht oder ein
Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgan hat, das mehrheitlich aus Mitgliedern
besteht, die vom Bund oder einer anderen Einrichtung mit solchem Zweck ernannt
worden ist oder

d) Verband, der aus einer juristischen Person oder mehreren juristischen Personen
gemasB lit. a, b oder c besteht;

. ,klassifizierte Information™: Information, Material oder Nachricht im Sinne des § 3 Z 39

des Bundesvergabegesetzes Verteidigung und Sicherheit 2012, BGBI. I Nr. 10/2012 oder
des § 2 der Informationssicherheitsverordnung, BGBI. II Nr. 548/2003 in der Fassung des
BGBI. II Nr. 268/2022;

. ,mit den Aufgaben der internen Stelle beauftragte Stelle": im Sinne des § 13 Abs. 4 flr

Unternehmen oder juristische Personen des Offentlichen Sektors gemeinsam
eingerichtete Stelle oder Dritte, die die Aufgaben der internen Stelle wahrnehmen;

~Rechtstrager des offentlichen Sektors": Juristische Personen des 6ffentlichen Sektors im
Sinne der Z 7 zuzlglich der Organisationseinheiten und jener natirlichen Personen,
deren Handeln der juristischen Person des 6ffentlichen Sektors zuzurechnen ist;

~Rechtstrager des privaten Sektors™: Unternehmen im Sinne der Z 14 zuzlglich sonstiger
rechtsfahiger Personenvereinigungen und natlrlicher Personen, die nicht eine der
Merkmale der Z 10 erflillen;

~Rechtsverletzung™: VerstoB gegen eine der in § 3 Abs. 3 bis 5 genannten
Rechtsvorschriften oder deren Ziel oder Zweck, erhebliche Missstande und
UnregelmdBigkeiten in den in § 3 Abs. 3 bis 5 genannten Bereichen sowie darauf
bezogene Verschleierungs- und versuchte Verschleierungshandlungen;

»~Richtlinie 2019/1937/EU": Richtlinie 2019/1937/EU zum Schutz von Personen, die
VerstdéBe gegen das Unionsrecht melden, ABI. Nr. L 305 vom 26.11.2019 S. 17 in der
Fassung der Verordnung (EU) Nr. 2020/1503, ABI. Nr. L 347 vom 20.10.2020 S. 1, und
der Verordnung (EU) Nr. 2022/1925, ABI. Nr. L 265 vom 12.10.2022 S. 1;
LUnternehmen®: juristische Person des Privatrechts oder rechtsfahige
Personengesellschaft, die nicht eine der Merkmale der Z 7 erfullt;

~eroffentlichung™: Hinweisgebung durch 6ffentliches Zuganglichmachen eines Hinweises.

Schlagworte
Stammkapital, Grundkapital, Verwaltungsorgan, Leitungsorgan, Verschleierungshandlung
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Text
Schutzwiirdigkeit von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern

8 6. (1) Der Schutz flir die Hinweisgebung nach diesem Bundesgesetz umfasst Hinweise an
interne und externe Stellen. Hinweise an Organe, Einrichtungen oder sonstige Stellen der
Europdischen Union gelten hinsichtlich dieses Schutzes als Hinweise an externe Stellen.
Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber sind zur Inanspruchnahme der Verfahren und des Schutzes
fir die Hinweisgebung ab der Abgabe des Hinweises an eine interne oder externe Stelle
berechtigt, wenn sie zum Zeitpunkt des Hinweises auf der Grundlage der tatsachlichen Umstande
und der ihnen verfigbaren Informationen hinreichende Griinde dafir annehmen kénnen, dass die
von ihnen gegebenen Hinweise wahr sind und in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
fallen.

(2) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber, die zum Zweck eines nach Abs. 1 berechtigten
Hinweises eine klassifizierte Information weitergeben oder auswerten, sind zur Inanspruchnahme
der Verfahren und des Schutzes nach diesem Bundesgesetz berechtigt, wenn

1. der Hinweis ohne die Weitergabe oder Auswertung der klassifizierten Information nicht
zielfUhrend weiterverfolgt werden kdnnte,

2. die Weitergabe unter Einhaltung der Standards zum Schutz klassifizierter Informationen,
insbesondere des § 7 der Informationssicherheitsverordnung, BGBI. II Nr. 548/2003 in
der Fassung des BGBI II Nr. 268/2022, erfolgt und

3. die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber davon ausgehen konnte, dass die den Hinweis
entgegennehmende interne oder externe Stelle zur Einhaltung der Standards zum Schutz
klassifizierter Informationen qualifiziert ist, insbesondere bei Weitergabe an eine interne
Stelle im Sinne des § 12 oder an eine externe Stelle.

(3) Anonyme Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber haben Anspruch auf Schutz nach den
Bestimmungen des 4. Hauptstlicks, wenn als Folge ihres anonym gegebenen Hinweises ihre
Identitat ohne ihr Zutun anderen bekannt wird und die Hinweisgebung Abs. 1 entspricht.

(4) Hinweise, die offenkundig falsch gegeben werden, sind von den Stellen, die sie erhalten,
jederzeit mit der Nachricht an die Hinweisgeberin oder den Hinweisgeber zuriickzuweisen, dass
derartige Hinweise Schadenersatzanspriiche begriinden und gegebenenfalls gerichtlich oder als
Verwaltungslibertretungen (§ 24 Z 4) verfolgt werden kénnen.
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Text
Vertraulichkeit, Verschwiegenheitspflicht und Schutz der Identitat

8§ 7. (1) Die Identitat von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern ist durch die internen und
externen sowie mit den Aufgaben der internen Stelle beauftragten Stellen zu schitzen. Dies gilt
auch fur alle anderen Informationen, aus denen die Identitdt von Hinweisgeberinnen oder
Hinweisgebern direkt oder indirekt abgeleitet werden kann.

(2) Wird der Inhalt eines Hinweises anderen als den zustandigen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeitern einer internen oder externen Stelle bekannt, insbesondere weil der Hinweis nicht
unmittelbar in der zustandigen Stelle eingelangt ist, ist diesen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern,
abgesehen von der Weiterleitung an die zustandige Stelle, die Bekanntgabe des Inhalts des
Hinweises oder der Identitat der Hinweisgeberin oder des Hinweisgebers untersagt.

(3) Abweichend von Abs. 1 dlrfen die Identitat von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern
und die in Abs. 1 letzter Satz genannten Informationen nur dann offengelegt werden, wenn eine
Verwaltungsbehdrde, ein Gericht oder die Staatsanwaltschaft dies im Rahmen des
verwaltungsbehdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens oder eines Ermittlungsverfahrens nach der
StPO fir unerldsslich und im Hinblick auf eine Gefahrdung der Person der Hinweisgeberin oder
des Hinweisgebers im Hinblick auf die Stichhaltigkeit und Schwere der erhobenen Vorwirfe flr
verhaltnismaBig halt.

(4) Sollen gemaB Abs. 3 die Identitat oder Informationen offengelegt werden, muss die
Behérde vor der Offenlegung die Hinweisgeberin oder den Hinweisgeber von diesem Vorhaben
unterrichten, es sei denn, die Unterrichtung wiirde das verwaltungsbehérdliche oder gerichtliche
oder das Ermittlungsverfahren nach der StPO gefdhrden. Die Grinde fir die Offenlegung sind
schriftlich darzulegen.

(5) Die Abs. 1 bis 2 gelten auch flir jede von einem Hinweis betroffene Person. Die
Offenlegung der Identitat einer von einem Hinweis betroffenen Person oder sonstiger
Informationen, aus denen die Identitat dieser Person direkt oder indirekt abgeleitet werden kann,
ist dann zuldssig, wenn eine Verwaltungsbehoérde, ein Gericht oder die Staatsanwaltschaft dies im
Rahmen des verwaltungsbehoérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens oder eines
Ermittlungsverfahrens nach der StPO fir unerlasslich und im Hinblick auf die Stichhaltigkeit und
Schwere der erhobenen Vorwtirfe flir verhaltnismaBig halt.

(6) Personen, denen Hinweise mit klassifizierten Informationen zugehen, sind zur
Verschwiegenheit Uber diese Informationen verpflichtet. Die in besonderen Rechtsvorschriften
festgelegten Standards zum Schutz klassifizierter Informationen sind einzuhalten. Eine
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Weiterleitung klassifizierter Informationen ist nur zum Zweck einer anders nicht zu erreichenden
Weiterverfolgung des Hinweises und nur an Stellen und Behoérden zuldssig, die zur Einhaltung der
Schutzstandards qualifiziert sind.

(7) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber, interne und externe Stellen sowie Behdrden dirfen
Geschaftsgeheimnisse, die ihnen aufgrund eines Hinweises bekannt werden, nur fiir die Zwecke
dieses Bundesgesetzes (§ 1 und § 8 Abs. 2 Z 1) und nur im dafir erforderlichen AusmafB
benutzen oder offenlegen.
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Text
Datenschutz

8§ 8. (1) Die Verarbeitung der in Hinweisen enthaltenen personenbezogenen Daten ist flr die
Zwecke dieses Bundesgesetzes (§ 1 und Abs. 2 Z 1) zuldssig. Die Zulassigkeit der Verarbeitung
personenbezogener Daten nach diesem Bundesgesetz umfasst die mit einem Hinweis in
Zusammenhang stehende Verarbeitung personenbezogener Daten der

1. Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber (§ 2 Abs. 1, 2 und 4),

2. von der Hinweisgebung betroffenen Personen,

3. Personen gemaB § 2 Abs. 3 Z 1 und 2 sowie

4. von FolgemaBnahmen betroffenen oder in FolgemaBnahmen involvierten Personen.
Dabei sind den Abs. 2 bis 12 entsprechend die DSGVO und von Organisationseinheiten des
Bundes (insbesondere Dienststellen und Zentralstellen einschlieBlich nachgeordneter Dienststellen
im Sinne des § 278 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 - BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979),
soweit sie diesen Bestimmungen unterliegen, die Bestimmungen des dritten Hauptstlickes des

Datenschutzgesetzes, BGBI. I Nr. 165/1999 - DSG, mit Ausnahme der §§ 38, 39, 41 bis 45, 47,
50, 52, 53 und 56 DSG einzuhalten.
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(2) Die Verarbeitung muss

1. im offentlichen Interesse liegen, Rechtsverletzungen zu verhindern oder zu ahnden und
zu diesem Zweck Hinweise zu geben und ihre Stichhaltigkeit zu Gberprifen und

2. auf Daten eingeschrankt werden, die zur Feststellung und Ahndung einer
Rechtsverletzung bendétigt werden.

(3) Zu den in Abs. 1 genannten Zwecken sind zur Verarbeitung von Daten ermachtigt:

1. Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber hinsichtlich der Daten, die fir ihren Hinweis
bendtigt werden,

2. interne und externe Stellen hinsichtlich der Daten, die ihnen eine Hinweisgeberin oder
ein Hinweisgeber Ubermittelt,

3. Behodrden zur Verarbeitung von Daten, die infolge eines Hinweises an sie Ubermittelt
wurden, insoweit die Daten fiir weitere Ermittlungen oder die Einleitung eines Verfahrens
bendtigt werden.

(4) Fur die Datenverarbeitung Verantwortliche gemaB Art. 4 Z 7 der DSGVO sind, soweit
bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist:

1. Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber hinsichtlich personenbezogener Daten, von denen
sie wissen, dass sie Uber das zur Weiterverfolgung des Hinweises Erforderliche
hinausgehen,

2. der Rechtstrdager, dem die interne Stelle angehoért,
3. der Rechtstrager, dem die externe Stelle angehdért, und
4. die Behdrden, die infolge eines Hinweises an sie Ubermittelte Daten verarbeiten.

Soweit Verantwortliche zusammen ein Hinweisgebersystem betreiben, sind sie gemeinsam
Verantwortliche gemaB Art. 4 Z 7 in Verbindung mit Art. 26 DSGVO. Die Verpflichtungen des oder
der Verantwortlichen zum Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern nach diesem
Bundesgesetz gelten auch flir Auftragsverarbeiter und -verarbeiterinnen.

(5) Die Verarbeitung personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO ist zuldssig, wenn

1. die Verarbeitung zur Erreichung der in § 1 und Abs. 2 Z 1 genannten Zwecke unbedingt
erforderlich ist und

2. das offentliche Interesse an der Verarbeitung zur Erreichung der in § 1 und Abs. 2 Z 1
genannten Zwecke erheblich ist und

3. wirksame MaBnahmen zum Schutz der Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen
getroffen werden.

(6) Die Ermachtigung nach Abs. 3 bezieht sich auch auf personenbezogene Daten Uber
gerichtlich oder verwaltungsbehérdlich strafbare Handlungen oder Unterlassungen, insbesondere
auch Uber den Verdacht der Begehung von Straftaten, sowie Uber strafrechtliche Verurteilungen
oder vorbeugende MaBnahmen gemaB Art. 10 DSGVO. Die Verarbeitung solcher Daten darf nur
im Fall unbedingter Erforderlichkeit erfolgen und st schriftich zu dokumentieren.
Personenbezogene Daten gemaB Art. 10 DSGVO dirfen nach Rechtskraft der Entscheidung Uber
die Straftat in einem Verfahren, in dem diese Daten verarbeitet wurden, nur im unbedingt
erforderlichen AusmaB verfligbar gehalten werden und sind mdoglichst ohne Aufbereitung zu
speichern.

(7) Den Voraussetzungen der Abs. 2 bis 6 entsprechend diirfen interne Stellen des
Offentlichen Sektors im Sinne des § 12 und externe Stellen Hinweise und personenbezogene
Daten einschlieBlich Namen, Geschlecht, frihere Namen, Staatsangehérigkeit, Geburtsdatum,
Geburtsort und Wohnanschrift, Namen der Eltern und Aliasdaten sowie ein Lichtbild eines
Menschen einer Behdrde oder Stelle entsprechend § 17 Abs. 4 Z 1 zur weiteren Ermittlung oder
Einleitung eines Verfahrens tbermitteln.

(8) Unternehmen und juristische Personen des offentlichen Sektors im Sinne des § 11
Abs. 1, die flr die internen Stellen des &ffentlichen Sektors im Sinne des § 12 jeweils zustandigen
Organe, mit den Aufgaben der internen Stelle beauftragte Stellen sowie der oder die jeweils flr
die Einrichtung der externen Stellen (§ 15) zustandige Bundesminister oder Bundesministerin
sind ermachtigt, Hinweisgebersysteme nach diesem Bundesgesetz einzurichten. Sie sind fur die
Einrichtung der Hinweisgebersysteme Verantwortliche gemaB Art. 4 Z 7 der DSGVO.

(9) Solange und insoweit dies zum Schutz der Identitat einer Hinweisgeberin oder eines
Hinweisgebers, einer Person gemaB § 2 Abs. 3 Z 1 oder 2 oder gemaB Abs. 1 Z 4 und zur



Erreichung der in § 1 und Abs. 2 Z 1 genannten Zwecke, insbesondere um Versuche der
Verhinderung, Unterlaufung oder Verschleppung von Hinweisen oder von FolgemaBnahmen
aufgrund von Hinweisen zu unterbinden, erforderlich ist, insbesondere fir die Dauer der
Durchfihrung eines verwaltungsbehérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens oder eines
Ermittlungsverfahrens nach der StPO, finden die in den Z 1 bis 7 aufgezahlten Rechte einer von
einem Hinweis betroffenen natirlichen Person und die in den Z 1 bis 5 und 7 im DSG enthaltenen
Rechte einer von einem Hinweis betroffenen juristischen Person keine Anwendung:

1. Recht auf Information (§ 43 DSG, Art. 13 und 14 DSGVO),

Recht auf Auskunft (§ 1 Abs. 3 Z 1 und § 44 DSG, Art. 15 DSGVO),

Recht auf Berichtigung (§ 1 Abs. 3 Z 2 und § 45 DSG, Art. 16 DSGVO),

Recht auf Léschung (§ 1 Abs. 3 Z 2 und § 45 DSG, Art. 17 DSGVO),

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (§ 45 DSG, Art. 18 DSGVO),
Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) sowie

Recht auf Benachrichtigung von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
(8 56 DSG und Art. 34 DSGVO).

Unter den im ersten Satzteil des ersten Satzes angeflhrten Voraussetzungen haben interne und
externe Stellen und Behdrden gegenuber einer von einem Hinweis betroffenen Person
Information und Auskunftserteilung zum Hinweis zu unterlassen.

(10) Personenbezogene Daten, die fiir die Bearbeitung eines Hinweises nicht bendtigt
werden, dirfen nicht erhoben werden bzw. sind unverziglich zu Iéschen, falls sie unbeabsichtigt
erhoben wurden.

NouhswnN

(11) Personenbezogene Daten sind von einer oder einem Verantwortlichen ab ihrer
letztmaligen Verarbeitung oder Ubermittlung finf Jahre und dariber hinaus so lange
aufzubewahren, als es zur Durchfihrung bereits eingeleiteter verwaltungsbehérdlicher oder
gerichtlicher Verfahren oder eines Ermittlungsverfahrens nach der StPO erforderlich ist. Nach
Entfall der Aufbewahrungspflicht sind personenbezogene Daten zu l6schen.

(12) Tatsachlich durchgefiihrte Verarbeitungsvorgdnge, wie insbesondere Anderungen,
Abfragen und Ubermittlungen sind zu protokollieren. Protokolldaten lber diese Vorgange sind von
einer oder einem Verantwortlichen ab ihrer letztmaligen Verarbeitung oder Ubermittlung bis drei
Jahre nach Entfall der Aufbewahrungspflicht gemaB Abs. 11 aufzubewahren.

(13) Die auf Grundlage der Abs. 1 bis 12 vorzunehmenden Datenverarbeitungen beruhen auf
einer Rechtsgrundlage des Unionsrechts (§ 26) und sind bereits Gegenstand einer allgemeinen
Datenschutz-Folgenabschatzung. Sie erflillen daher die Voraussetzungen des Art. 35 Abs. 10
DSGVO fir den Entfall der Datenschutz-Folgenabschatzung.

Schlagworte
Auftragsverarbeiterin
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Text
Dokumentation, Aufzeichnung und Aufbewahrung von Hinweisen

8 9. (1) Interne und externe Stellen haben alle eingehenden Hinweise zu dokumentieren.
Der Eingang schriftlicher Hinweise ist unverzliglich, spatestens jedoch nach sieben Kalendertagen
schriftlich an die von der Hinweisgeberin oder dem Hinweisgeber genannte Postanschrift, E-Mail-
oder sonstige elektronische Adresse oder ein eingerichtetes Hinweisgebersystem zu bestatigen,
es sei denn, die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber hat sich ausdricklich dagegen
ausgesprochen oder die interne oder externe Stelle hat Grund zu der Annahme, dass die
Bestatigung des Eingangs einer schriftlichen Meldung den Schutz der Identitat der Hinweisgeberin
oder des Hinweisgebers beeintrachtigen wirde.

(2) Wird fir den Hinweis eine Telefonverbindung oder ein anderes Mittel nicht schriftlich
erfolgter Sprachibermittlung mit Gesprachsaufzeichnung verwendet, sind interne und externe
Stellen berechtigt, den miindlich gegebenen Hinweis auf folgende Weise zu dokumentieren, wenn
die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber dazu eine Zustimmung erteilt:

1. durch Tonaufzeichnung des Gesprichs, die es fiir die Dauer der Uberprifung der
Stichhaltigkeit des Hinweises und zu Beweiszwecken in einem nachfolgenden
verwaltungsbehdrdlichen oder gerichtlichen Verfahren abrufbar macht oder

2. durch vollstdandige und genaue Transkription des Gesprachs, die von den fir die
Bearbeitung des Hinweises verantwortlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern
angefertigt wird.

Hat die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber die Identitat offengelegt oder ist dies im Falle
anonymer Hinweisgebung auch ohne Offenlegung der Identitat tunlich, so hat die interne oder
externe Stelle ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, die Transkription des Gesprachs zu prifen, zu
berichtigen und per Unterschrift zu bestatigen. Durch einen Widerruf der Zustimmung wird die
RechtmaBigkeit der aufgrund der Zustimmung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitungen und
Ubermittlungen nicht berihrt.

(3) Wird fir den Hinweis eine Telefonverbindung oder ein anderes Mittel nicht schriftlich
erfolgter Sprachibermittlung ohne Gesprachsaufzeichnung verwendet, sind interne und externe
Stellen berechtigt, den mindlich gegebenen Hinweis in Form eines detaillierten
Gesprachsprotokolls zu dokumentieren, das von den fiir die Bearbeitung des Hinweises
verantwortlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern angefertigt wird. Hat die Hinweisgeberin oder
der Hinweisgeber die Identitdt offengelegt oder ist dies im Falle anonymer Hinweisgebung auch
ohne Offenlegung der Identitat tunlich, so wird ihr oder ihm von der internen oder externen Stelle
die Moglichkeit eingerdaumt, das detaillierte Gesprachsprotokoll zu priifen, zu berichtigen und per
Unterschrift zu bestatigen.

(4) Erbittet eine Hinweisgeberin oder ein Hinweisgeber flr den Hinweis eine Zusammenkunft
mit den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern der internen oder externen Stelle, sind die interne und
externe Stelle berechtigt, dass Aufzeichnungen des Treffens aufbewahrt werden, wenn die
Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber dazu eine Zustimmung erteilt:

1. durch Tonaufzeichnung des Gesprachs entsprechend Abs. 2 Z 1 oder

2. durch vollstandige und genaue Aufzeichnung des Treffens mit Transkription des
Gesprachs, die von den fir die Bearbeitung des Hinweises verantwortlichen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern angefertigt wird.



Hat die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber die Identitat offengelegt oder ist dies im Falle
anonymer Hinweisgebung auch ohne Offenlegung der Identitat tunlich, so hat die interne oder
externe Stelle ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, das Protokoll der Zusammenkunft zu prifen,
zu berichtigen und durch Unterschrift zu bestatigen. Durch einen Widerruf der Zustimmung wird
die RechtmaBigkeit der aufgrund der Zustimmung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitungen und
Ubermittlungen nicht berihrt.

(5) Wird fir den Hinweis eine Zusammenkunft oder ein vergleichbares anderes Mittel zur
Begegnung, insbesondere eine Videokonferenz ohne Aufzeichnung verwendet, sind interne und
externe Stellen berechtigt, den mindlich gegebenen Hinweis in Form eines detaillierten Protokolls
zu dokumentieren, das von den flr die Bearbeitung des Hinweises verantwortlichen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern angefertigt wird. Hat die Hinweisgeberin oder der
Hinweisgeber die Identitat offengelegt oder ist dies im Falle anonymer Hinweisgebung auch ohne
Offenlegung der Identitat tunlich, so wird ihr oder ihm von der internen oder externen Stelle die
Moglichkeit eingerdaumt, das detaillierte Protokoll zu priifen, zu berichtigen und gegebenenfalls
per Unterschrift zu bestatigen.

(6) Interne und externe Stellen haben die Aufzeichnungen gemaB Abs. 1 bis 5 in einem
vertraulichen und sicheren System zu speichern und den Zugang zu diesem System zu
protokollieren und so zu beschranken, dass die darin gespeicherten Daten nur den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugdnglich sind, die den Zugriff auf die Daten zur Bearbeitung
des Hinweises bendtigen.
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Information iiber die Behandlung von Hinweisen durch interne und externe Stellen

8§ 10. (1) Unternehmen und juristische Personen des o6ffentlichen Sektors im Sinne des § 11
Abs. 1 haben sicherzustellen, dass Personen im Sinne des § 2 einfachen Zugang zu klaren
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Informationen Uber die Mdéglichkeit und das Verfahren der Hinweisgebung an die interne Stelle
entsprechend dem 2. Hauptstlick und der Hinweisgebung an externe Stellen entsprechend dem
3. Hauptstick erhalten.

(2) Die externen Stellen gemaB § 15 haben auf ihren Websites oder auf einer gemeinsamen
Website die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu erlautern, insbesondere jedenfalls in
verstandlicher Sprache und leicht erkennbar

1.

die Voraussetzungen fir den Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern;

2. den rechtmaBigen Umgang mit klassifizierten Informationen;
3.
4. die Bestimmungen der §§ 7 wund 8 zu Vertraulichkeit und zur Verarbeitung

das Verfahren der Behandlung von Hinweisen;

personenbezogener Daten, einschlieBlich der Grundsatze der Datenverarbeitung gemaB
Art. 5 DSGVO und § 37 DSG sowie der Einschrankung der Rechte der von einem Hinweis
betroffenen Person auf Information und Auskunftserteilung gemaB § 8 Abs. 9;

. die Angabe, ob Telefongesprache aufgezeichnet werden;
. mogliche FolgemaBnahmen (§ 5 Z 3);
. den Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern vor VergeltungsmaBnahmen und

den Rechtsschutz;

. Voraussetzungen fiir den Entfall der Haftung fir die Verletzung von

Geheimhaltungsverpflichtungen;

. die Kontaktdaten der externen und weiterer Stellen zur vertraulichen Beratung von

Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern sowie flr Hinweise an Organe, Einrichtungen oder
sonstige Stellen der Europaischen Union.
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Tritt hinsichtlich der Unternehmen und juristischen Personen mit weniger als 250 Beschaftigten
am 17. Dezember 2023 in Kraft (vgl. § 28).

Text

2. Hauptstiick

Interne Hinweisgebung

Allgemeine Bestimmungen liber die Einrichtung interner Hinweisgebersysteme

8 11. (1) Unternehmen und juristische Personen des oOffentlichen Sektors mit 50 oder mehr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder Bediensteten sowie Unternehmen und juristische
Personen des offentlichen Sektors in den in § 3 Abs. 2 genannten Bereichen sind verpflichtet, die
Hinweisgebung intern den in § 2 Abs. 1 Z 1 genannten Personen zu ermdéglichen. Das interne
Hinweisgebersystem ist in einer Weise einzurichten, die Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber
dazu anregt, Hinweise der internen Stelle gegenlber einer externen Stelle bevorzugt zu geben.
Die Hinweisgebersysteme missen technisch und organisatorisch gemaB Art. 25 der DSGVO
geeignet sein.

(2) In Unternehmen und juristischen Personen des offentlichen Sektors mit wechselnder,
insbesondere mit saisonal schwankender Anzahl der Beschaftigten ist die Mindestanzahl gemaB
Abs. 1 aufgrund der durchschnittlichen Anzahl der Beschaftigten wahrend des vorangegangenen
Kalenderjahres zu ermitteln.

(3) Fir Hinweise innerhalb von Unternehmen und juristischen Personen des offentlichen
Sektors im Sinne des Abs. 1 mulssen die zustandigen Stellen, Kommunikationswege und -mittel
und Verfahren so eingerichtet sein, dass sie zumindest den Anforderungen des § 13 entsprechen.
In Fallen, in denen ein Hinweisgebersystem bereits eingerichtet ist oder nach anderen
Rechtsvorschriften noch einzurichten ist, ist auf die Bestimmungen des § 4 Bedacht zu nehmen.
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60/02 Arbeitnehmerschutz

Beachte
Tritt hinsichtlich der Unternehmen und juristischen Personen mit weniger als 250 Beschaftigten
am 17. Dezember 2023 in Kraft (vgl. § 28).

Text
Interne Hinweisgebersysteme im Bund

8§ 12. (1) Mit den Aufgaben der internen Stelle beauftragte Stellen sind

1. die Leiterin oder der Leiter der Bundesdisziplinarbehérde fir alle Organisationseinheiten
des Bundes (insbesondere Dienststellen und Zentralstellen einschlieBlich nachgeordneter
Dienststellen im Sinne des § 278 BDG 1979) mit Ausnahme jener gemaB Z 2 bis 4 sowie
Abs. 3;

2. das Bundesministerium fir Justiz fur alle Organisationseinheiten des Bundes, die dem
Bundesministerium fir Justiz in Angelegenheiten zuzuordnen sind, die nach dem
Bundesministeriengesetz 1986 - BMG, BGBI. Nr. 76/1986, in den Wirkungsbereich dieses
Bundesministeriums fallen vorbehaltlich der Z 4;

3. das Bundesministerium flr Landesverteidigung fir alle Organisationseinheiten des
Bundes, die dem Bundesministerium flr Landesverteidigung in Angelegenheiten
zuzuordnen sind, die nach dem Bundesministeriengesetz 1986 - BMG, BGBI.
Nr. 76/1986, in den Wirkungsbereich dieses Bundesministeriums fallen;

4. das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung flr das
Bundesministerium fiir Inneres einschlieBlich nachgeordneter Dienststellen im Sinne des
§ 278 BDG 1979.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Bundesdisziplinarbehdérde, die Bundesministerin oder der
Bundesminister flr Landesverteidigung, die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Justiz
und die Direktorin oder der Direktor des Bundesamtes zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung kénnen die ndheren Bedingungen zur Einrichtung des internen
Hinweisgebersystems wie insbesondere die Organisation der daflr notwendigen Geschaftsablaufe,
die Qualifikation und Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der internen Stelle und die
bei der Auswahl des Hinweisgebersystems zu bericksichtigenden technischen Standards
festlegen.

(3) Folgende Organe haben eine Stelle mit den Aufgaben der internen Stelle zu beauftragen
sowie die Bedingungen und das Verfahren der internen Hinweisgebung festzulegen:

1. die Prasidentin oder der Prasident des Nationalrates flir die Parlamentsdirektion;
2. die oder der Vorsitzende der Volksanwaltschaft flr die Volksanwaltschaft;

3. die Prasidentin oder der Prasident des Rechnungshofes flir den Rechnungshof;

4

. die Prasidentin oder der Prasident des Verfassungsgerichtshofes flir den
Verfassungsgerichtshof;

5. die Présidentin oder der Prasident des Verwaltungsgerichtshofes fir den
Verwaltungsgerichtshof;

6. die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident fur die Prasidentschaftskanzlei.
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Beachte
Tritt hinsichtlich der Unternehmen und juristischen Personen mit weniger als 250 Beschaftigten
am 17. Dezember 2023 in Kraft (vgl. § 28).

Text
Verfahren fiir interne Hinweise und FolgemaBBnahmen

8§ 13. (1) Die internen Stellen sind mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen
finanziellen und personellen Mitteln auszustatten. Sie sind so sicher zu planen, einzurichten und
zu betreiben, dass die Vertraulichkeit der Identitdt der Hinweisgeberin oder des Hinweisgebers
und Dritter, die in der Meldung erwahnt werden, gewahrt bleibt.

(2) Interne Stellen haben bei der Entgegennahme und Behandlung von Hinweisen
unparteilich und unvoreingenommen vorzugehen. Es sind Vorkehrungen fiir eine unbefangene
Entgegennahme und Behandlung von Hinweisen zu treffen. Flr interne Stellen im Sinne des § 12
Abs. 1 sind zweckentsprechende Vorkehrungen zu treffen, um eine weisungsfreie inhaltliche
Erledigung der Hinweise zu ermdglichen.

(3) Die Leitung eines Unternehmens im Sinne des § 11 Abs. 1 kann die interne Stelle flr
FolgemaBnahmen (§ 5 Z 3) zustandig machen oder damit ein eigenes Organ betrauen.

(4) Juristische Personen des offentlichen Sektors, die nicht Organisationseinheiten des
Bundes im Sinne des § 12 Abs. 1 sind, und Unternehmen koénnen jeweils die Aufgaben der
internen Stelle auf eine gemeinsame Stelle Ubertragen. Mit den Aufgaben der internen Stelle
kdnnen auch Dritte beauftragt werden. Die nach diesem Bundesgesetz die interne Stelle
treffenden Rechte und Verpflichtungen gelten auch fir jede mit den Aufgaben der internen Stelle
beauftragte Stelle.

(5) Hinweise missen der internen Stelle schriftlich oder miindlich oder in beiden Formen
gegeben werden kdnnen. Im Fall der Zulassigkeit mindlicher Hinweise missen diese telefonisch
oder mit einem anderen Mittel der mindlichen Kommunikation gegeben werden kénnen. Auf
Ersuchen einer Hinweisgeberin oder eines Hinweisgebers, dem spatestens innerhalb von
14 Kalendertagen zu entsprechen ist, hat eine Zusammenkunft zur Besprechung des Hinweises
stattzufinden.

(6) Jeder Hinweis ist auf seine Stichhaltigkeit zu Uberprifen. Die interne Stelle hat einem
Hinweis nicht nachzugehen,
1. der nicht in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallt oder
2. aus dem keine Anhaltspunkte fur seine Stichhaltigkeit hervorgehen.
Offenkundig falsche Hinweise sind § 6 Abs. 4 entsprechend zuriickzuweisen.

(7) Sind in einem Hinweis an eine interne Stelle gemaB § 12 klassifizierte Informationen
enthalten, dirfen diese Informationen nur Personen zugdnglich sein, die eine Unterweisung im
Umgang mit klassifizierten Informationen erhalten haben. Informationen, die als ,VERTRAULICH",
~GEHEIM" oder ,STRENG GEHEIM" klassifiziert wurden, dirfen nur Personen zuganglich sein, die
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sich einer Sicherheitsprifung gemaB §§ 55 bis 55b Sicherheitspolizeigesetz, BGBI. Nr. 566/1991,
oder einer Verlasslichkeitsprifung gemaB §§ 23 und 24 Militarbefugnisgesetz, BGBI. I
Nr. 86/2000, unterzogen haben. Wurde mit dem Hinweis ein Dokument Ubermittelt, das als
VERTRAULICH oder héher klassifiziert ist, ist dieses Dokument von der gemaB § 12 zustandigen

internen Stelle zu registrieren.

(8) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber sind berechtigt, gegebene Hinweise nach
Entgegennahme durch die interne Stelle bei dieser zu erganzen oder zu berichtigen. Die interne
Stelle hat auf Verlangen die Entgegennahme von Ergdnzungen und Berichtigungen spatestens
nach sieben Kalendertagen schriftlich zu bestatigen. Sie hat ihrerseits Hinweisgeberinnen und
Hinweisgeber um weitere Auskiinfte zu ersuchen, wenn diese fiir die Einschatzung des Hinweises
erforderlich erscheinen. Abs. 5 ist anzuwenden.

(9) Spatestens drei Monate nach Entgegennahme eines Hinweises hat die interne Stelle der
Hinweisgeberin oder dem Hinweisgeber bekanntzugeben,

1. welche FolgemaBnahmen (§ 5 Z 3) die interne Stelle ergriffen hat oder zu ergreifen
beabsichtigt oder

2. aus welchen Grinden die interne Stelle den Hinweis nicht weiterverfolgt.

Im RIS seit Zuletzt aktualisiert am
27.02.2023 27.02.2023

Gesetzesnummer
20012184

Dokumentnummer
NOR40251208

European Legislation Identifier (ELI)
https://ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2023/6/P13/NOR40251208

Kurztitel
HinweisgeberInnenschutzgesetz

Kundmachungsorgan
BGBI. I Nr. 6/2023

Typ
BG

§/Artikel/Anlage
§ 14

Inkrafttretensdatum AuBerkrafttretensdatum
25.02.2023

Abkiirzung
HSchG

Index
60/02 Arbeitnehmerschutz

Text

3. Hauptstiick
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Externe Hinweisgebung und Veroéffentlichung von Hinweisen

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Verhadltnis von Hinweisgebung und Verdéffentlichung

8§ 14. (1) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber sollen priifen, ob sie einen Hinweis zunachst
einer internen Stelle geben kdnnen. Einer externen Stelle sollen Hinweise vor allem dann
gegeben werden, wenn die Behandlung des Hinweises im internen Hinweisgebersystem
entsprechend den Bestimmungen des 2. Hauptstlicks nicht mdglich, nicht zweckentsprechend
oder nicht zumutbar ist oder sich als erfolglos oder aussichtslos erwiesen hat.

(2) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber, die einen Hinweis im Sinne des § 5 Z 15
verdffentlichen, haben Anspruch auf Schutz nach den Bestimmungen des 4. Hauptstiicks unter
der Voraussetzung ihrer Schutzwirdigkeit (§ 6), und

1. unter der Voraussetzung, dass sie den Hinweis zuvor einer internen oder externen Stelle
gegeben haben, ohne dass innerhalb der in den § 13 Abs. 9 und § 17 Abs. 6 bestimmten
Fristen geeignete FolgemaBnahmen getroffen worden waren, oder

2. eines hinreichenden Grundes zur Annahme, dass sie bei einem vorherigen Hinweis an
eine externe Stelle VergeltungsmaBnahmen zu beflirchten haben oder aufgrund der
besonderen Umstdnde des Falls geringe Aussichten bestehen, dass wirksam gegen die
Rechtsverletzung vorgegangen wird, insbesondere weil Beweismittel unterdrickt oder
vernichtet werden kénnten oder weil Absprachen oder eine Beteiligung der externen
Stelle befiirchtet werden, oder

3. eines hinreichenden Grundes zur Annahme, dass die Rechtsverletzung eine unmittelbare
oder offenkundige Gefahrdung des offentlichen Interesses darstellen kann, wie etwa in
einer Notsituation oder bei Gefahr eines irreversiblen Schadens.
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Text
Externe Stellen zur Entgegennahme und Behandlung von Hinweisen

8§ 15. (1) Das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung ist als
externe Stelle zustdndig flr alle Hinweise auf Rechtsverletzungen (§ 5 Z 12), die sich auf einen
Rechtstrager des privaten (§ 5 Z 11) oder des offentlichen Sektors (§ 5 Z 10) beziehen. Das
Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung ist auch zustdndig fir
Hinweise, die sich auf eine andere Gebietskdrperschaft als den Bund oder auf einen sonstigen
landesgesetzlich eingerichteten Rechtstrdger des offentlichen Sektors beziehen, soweit die
Hinweise eine Rechtsverletzung im Sinne des § 5 Z 12 zum Gegenstand haben.

(2) Soweit die folgenden Stellen oder Systeme aufgrund der in Z 1 bis 8 angeflihrten
Bundesgesetze zustandig sind, besteht keine Zustdndigkeit des Bundesamts zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung:

1. die Abschlusspriiferaufsichtsbehérde aufgrund des § 66 Abs. 1 und 2 Abschlussprifer-
Aufsichtsgesetz

2. das bei der Bilanzbuchhaltungsbehérde aufgrund § 52 e Abs. 1, 2 und 4
Bilanzbuchhaltungsgesetzes 2014 eingerichtete internetbasierte Hinweisgebersystem

3. das bei der Bundeswettbewerbsbehdrde aufgrund § 11b Abs. 6 Wettbewerbsgesetz,
BGBI. I Nr. 62/2001, eingerichtete internetbasierte Hinweisgebersystem

4. die Finanzmarktaufsichtsbehdrde aufgrund der in 8 2
Finanzmarktaufsichtsbehérdengesetz, BGBI. I Nr. 97/2001, aufgezahlten Rechtsakte

5. die Geldwaschemeldestelle aufgrund des § 4 Abs. 2 Z 1 und 2 Bundeskriminalamt-Gesetz

6. die bei den Notariatskammern aufgrund § 154 Abs. 4 Notariatsordnung eingerichteten
sicheren Kommunikationskanale

7. die bei den Rechtsanwaltskammern aufgrund § 20a Disziplinarstatut fiir Rechtsanwaélte
und Rechtsanwaltsanwarter eingerichteten sicheren Kommunikationskanale

8. das bei der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer aufgrund § 100 Abs. 1, 2
und 4  Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017  eingerichtete internetbasierte
Hinweisgebersystem.

(3) Abweichend von Abs. 1 ist flir Hinweise auf Rechtsverletzungen im Sinne des § 5 Z 12,
die sich auf das Bundesministerium flr Inneres einschlieBlich nachgeordneter Dienststellen im
Sinne des § 278 BDG 1979 beziehen, die Leiterin oder der Leiter der Bundesdisziplinarbehoérde
zustandige externe Stelle.

(4) Die Anforderungen an externe Stellen und das von ihnen anzuwendende Verfahren nach
dem 2. Abschnitt gelten fir alle externen Stellen, flir die externen Stellen aufgrund anderer
Bundesgesetze jedoch nach MaBgabe des § 4 Abs. 1 und 2.
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Text

2. Abschnitt
Eignung, Verfahren und FolgemaBnahmen der Stellen fiir externe Hinweise

Eignung der Meldekandle externer Stellen

8 16. (1) Externe Stellen sind mit den notwendigen personellen und finanziellen Mitteln
auszustatten. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Sachausstattung sind
entsprechend den Erfahrungen mit dem Arbeitsaufwand anzupassen.

(2) Mit den Aufgaben der externen Stelle fliir Hinweise nach diesem Bundesgesetz betraute
Personen missen flr diese Aufgaben persénlich und fachlich geeignet sein sowie nachweislich im
Umgang mit Hinweisen speziell geschult sein. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit einem
Hinweis verbundene klassifizierte Informationen entgegennehmen, auswerten oder weiterleiten,
mussen im Umgang mit klassifizierten Informationen geman 8 6 der
Informationssicherheitsverordnung, BGBI. II Nr. 548/2003 in der Fassung des BGBI. 1II
Nr. 268/2022, unterwiesen sein und, wenn die Informationen als ,VERTRAULICH", ,GEHEIM" oder
~STRENG GEHEIM" klassifiziert wurden, sich einer Sicherheitspriifung gemaB § 3 des
Informationssicherheitsgesetzes, BGBI. I Nr. 23/2002, unterzogen haben.

(3) Hinweisgebersysteme missen den Schutz der Identitét von Hinweisgeberinnen und
Hinweisgebern sowie der von einem Hinweis betroffenen Personen und die Vertraulichkeit (§§ 7
und 17 Abs. 1), den Datenschutz (§ 8) und die Verwendung standardisierter, dem Stand der
Technik entsprechender Soft- und Hardware flr Hinweisgebersysteme gewahrleisten.
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Text
Verfahren fiir externe Hinweise und FolgemaBnahmen

8 17. (1) Hinweise sind sorgfaltig, vollstandig, unparteilich, redlich und vertraulich zu
behandeln. Bei der Behandlung von Hinweisen, die klassifizierte Informationen enthalten, sind die
in besonderen Rechtsvorschriften festgelegten Standards zum Schutz klassifizierter Informationen
einzuhalten.

(2) Hinweise missen sowohl schriftlich als auch mindlich gegeben werden kdénnen.
Mindliche Hinweise missen telefonisch oder mit einem anderen Mittel der mindlichen
Kommunikation gegeben werden kdnnen. § 9 ist anzuwenden. Auf Ersuchen einer Hinweisgeberin
oder eines Hinweisgebers, dem spdtestens innerhalb von 14 Kalendertagen zu entsprechen ist,
hat eine Zusammenkunft zur Besprechung des Hinweises stattzufinden.

(3) Jeder Hinweis ist nach den Grundsadtzen des Abs. 1 auf seine Stichhaltigkeit zu
Uberprifen. Die externe Stelle hat einem Hinweis nicht weiter nachzugehen, wenn sie aufgrund
der Uberpriifung und erforderlichenfalls nach Einholung weiterer Auskiinfte gemaB Abs. 5 dritter
Satz zum Schluss gelangt, dass der Hinweis

1. nicht in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallt oder

2. keine Anhaltspunkte flir seine Stichhaltigkeit enthalt oder

3. ausschlieBlich eine eindeutig geringfiigige Rechtsverletzung zum Gegenstand hat oder
4. mit denselben Informationen bereits gegeben wurde.

Offenkundig falsche Hinweise sind § 6 Abs. 4 entsprechend zuriickzuweisen. Hinweise, flr die
eine andere externe Stelle nach diesem Bundesgesetz oder anderen bundes- oder
landesgesetzlichen Regelungen zustandig ist, sind an die zustandige externe Stelle weiterzuleiten.
Von der Weiterleitung ist die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber zu verstandigen.

(4) Wenn die Uberpriifung einen Hinweis als stichhaltig erweist, hat die externe Stelle
unverzuglich

1. allenfalls notwendige, in ihrer Zustandigkeit gelegene weitere Ermittlungen selbst
durchzufihren oder die zustandige Verwaltungsbehoérde, Staatsanwaltschaft oder das
zustandige Gericht um Ermittlungen zu ersuchen oder

2. selbst die ihrer Einschatzung nach geeigneten FolgemaBnahmen zu ergreifen, sobald sie
den dem Hinweis zugrundeliegenden Sachverhalt als hinreichend geklart ansieht und
andere FolgemaBnahmen nach Z 1 nicht in Betracht kommen.

Fur das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung gelten ab Vorliegen
eines Anfangsverdachts (§ 1 Abs. 3 StPO) ausschlieBlich die Bestimmungen der StPO und des
Gesetzes Uber das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung - BAK-G,
BGBI. I Nr. 72/2009.

(5) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber sind berechtigt, gegebene Hinweise zu erganzen
oder zu berichtigen. Die externe Stelle hat auf Verlangen die Entgegennahme von Erganzungen
und Berichtigungen spatestens nach sieben Kalendertagen schriftlich zu bestatigen. Die externe
Stelle hat Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber um weitere Auskinfte zu ersuchen, wenn diese
fur die Einschatzung des Hinweises erforderlich erscheinen. Abs. 2 ist anzuwenden.

(6) Spatestens drei Monate, in hinreichend begriindeten Fallen spatestens sechs Monate
nach Einlangen eines Hinweises hat die externe Stelle der Hinweisgeberin oder dem Hinweisgeber
bekanntzugeben,


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2009/72

1. zu welchen Ergebnissen sie bei der Uberpriifung des Hinweises gelangt ist und
2. welche FolgemaBnahmen (§ 5 Z 3) sie ergriff und noch zu ergreifen beabsichtigt oder
3. aus welchen Griinden sie den Hinweis nicht weiterverfolgt.
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. 3. Abschnitt
Uberpriifung der Verfahren zu Hinweisen an externe Stellen und statistische Erfassung

Uberpriifung und Anpassung der Verfahren an Erfahrungen

8 18. (1) Externe Stellen gemdB § 15 Abs. 1 bis 3 haben ihre Verfahren zur Behandlung von
Hinweisen regelmaBig zu Uberprifen und den eigenen Erfahrungen, wie insbesondere mit dem
zahlenmaBigen Aufkommen von Hinweisen, dem zu bewaéltigenden Arbeitsaufwand, mit den daftr
erforderlichen Strukturen, mit der Zusammenarbeit der verschiedenen externen Stellen
untereinander sowie der externen Stellen mit anderen Behdrden, anzupassen. Bei der
Uberpriifung und Anpassung dieser Verfahren haben sie auch die Méglichkeiten aktuell zur
Verfligung stehender, dem Stand der Technik entsprechender Hinweisgebersysteme zu
bericksichtigen.

(2) Zum Erfahrungsaustausch und zur Besprechung der Mdéglichkeiten und Erfordernisse
kiinftiger Ausrichtung externer Hinweisgebersysteme hat mindestens einmal jahrlich eine Sitzung
unter Beteiligung sachkundiger Vertreter und Vertreterinnen aller Bundesministerien, externer
Stellen im Sinne des § 15 Abs. 1 bis 3 und der Lander stattzufinden. Gegenstand der Sitzung sind
auch Fragen der statistischen Erfassung und der Berichterstattung gemaB § 19. Die Einladung
und die Vorsitzfihrung zu diesen Sitzungen obliegt der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Inneres.
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Statistische Erfassung von Hinweisen und Berichterstattung

8§ 19. (1) Externe Stellen gemaB § 15 Abs. 1 bis 3 haben eingegangene Hinweise in Form
anonymisierter und aggregierter Daten statistisch nach den folgenden Indikatoren zu erfassen:

1. Zahl der eingegangenen Hinweise

2. Zahl der Untersuchungen und Gerichtsverfahren, die infolge dieser Hinweise auf
Rechtsverletzungen eingeleitet wurden, sowie deren Ergebnisse, und

3. soweit jeweils verfiigbar, geschatzter finanzieller Schaden durch die Rechtsverletzungen
sowie im Anschluss an Untersuchungen, gerichtliche und verwaltungsbehdrdliche
Verfahren, die zu den gemeldeten Rechtsverletzungen gefiihrt wurden, vollstreckte
Geldstrafen und finanzielle Leistungen.

(2) Die externen Stellen gemaB3 § 15 Abs. 1 bis 3 haben die Daten gemaB Abs. 1 jeweils flr
den Zeitraum eines Kalenderjahres in einer Jahresibersicht zusammenzufihren und der
Bundesministerin oder dem Bundesminister flr Inneres bis 31. Marz des Folgejahres zu
Ubermitteln. Auf der Grundlage der Ubermittelten Jahresibersichten der externen Stellen gemanB
§ 15 Abs. 1 bis 3 erstellt die Bundesministerin oder der Bundesminister flir Inneres eine jahrliche
Gesamtstatistik, in die auch die statistischen Daten zur Hinweisgebung aufzunehmen sind, die die
Lander aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften ibermitteln. Die jahrliche Gesamtstatistik ist bis
spatestens 31. Mai eines jeden Folgejahres der Europdischen Kommission zu Gbermitteln.
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4. Hauptstiick

Bestimmungen zum Schutz von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern und von
Personen in ihrem Umkreis

Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

8§ 20. (1) MaBnahmen, die in Vergeltung eines berechtigten Hinweises erfolgt sind, sind
rechtsunwirksam, insbesondere die folgenden MaBnahmen:
1. Suspendierung, Kiindigung oder vergleichbare MaBnahmen
Nichtverlangerung oder vorzeitige Beendigung eines befristeten Arbeitsvertrags
Herabstufung oder Versagung einer Beférderung

Aufgabenverlagerung, Anderung des Arbeitsortes, Minderung des Entgelts, Anderung der
Arbeitszeit

Versagung der Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen

negative Leistungsbeurteilung oder Ausstellung eines schlechten Dienstzeugnisses

DisziplinarmaBnahme, Riige oder sonstige Sanktion einschlieBlich finanzieller Sanktionen

vorzeitige Klindigung oder Aufhebung eines Vertrags (ber Waren oder Dienstleistungen
9. Entzug einer Lizenz oder einer Genehmigung.

Die juristische oder natlirliche Person, der die VergeltungsmaBnahme zuzurechnen ist, ist zur

Wiederherstellung des rechtmaBigen Zustandes, zum Ersatz des Vermdégensschadens sowie zu
einer Entschadigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet.

(2) Die juristische oder natlrliche Person, der eine der folgenden MaBnahmen als Vergeltung
fir einen berechtigten Hinweis zuzurechnen ist, ist zur Wiederherstellung des rechtmafBigen
Zustandes, zum Ersatz des Vermdgensschadens sowie zu einer Entschadigung fir die erlittene
personliche Beeintrachtigung verpflichtet:

1. Nétigung, Einschichterung, Mobbing oder Ausgrenzung
2. Diskriminierung, benachteiligende oder ungleiche Behandlung

W

O No U
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3. Nichtumwandlung eines befristeten Arbeitsvertrags in einen unbefristeten Arbeitsvertrag
in Fallen, in denen eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer zu Recht erwarten durfte,
einen unbefristeten Arbeitsvertrag angeboten zu bekommen

4. Schadigung einschlieBlich Rufschadigung, insbesondere in den sozialen Medien, oder
Herbeifiihrung finanzieller Verluste einschlieBlich Auftrags- oder Einnahmeverluste

5. Erfassung der Hinweisgeberin oder des Hinweisgebers auf einer schwarzen Liste auf
Basis einer informellen oder formellen sektor- oder branchenspezifischen Vereinbarung
mit der Folge, dass die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber sektor- oder branchenweit
keine Beschaftigung mehr findet

6. psychiatrische oder sonstige Zuweisung zu arztlicher Behandlung.
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Information, Beratung und Verfahrenshilfe

8§ 21. (1) Die externen Stellen gemaB § 15 haben die in § 2 genannten Personen Uber die
ihnen aus diesem Bundesgesetz zustehenden Rechte zu informieren und zu beraten und sie zur
zweckentsprechenden Rechtsverfolgung anzuleiten. Die Unterstitzung erfolgt Uber die
Informationen auf Websites gemaB § 10 Abs. 2 und im Zuge schriftlicher oder mundlicher
Kontaktaufnahme. Die externen Stellen haben eine Kontaktaufnahme =zur Beratung zu
ermdglichen, die einfach und kostenlos ist.

(2) Die in § 2 genannten Personen haben Zugang zu Verfahrenshilfe in Straf- oder
Zivilverfahren, sofern sie nach den Bestimmungen der StPO oder der Zivilprozessordnung
Anspruch auf Verfahrenshilfe haben.
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(3) Die gesetzlichen beruflichen Interessenvertretungen werden ermachtigt, im Einzelfall zur
Vermeidung von Hartefdllen durch Prozesskosten bei der Abwehr von VergeltungsmaBnahmen
den Betroffenen Unterstitzungen im notwendigen AusmalB zu gewahren, wenn und soweit kein
Anspruch auf Leistungen der Verfahrenshilfe oder des Rechtsschutzes durch eine gesetzliche
Interessenvertretung oder aus einer privaten oder kollektiven Rechtsschutzversicherung besteht.
Das gilt sinngemaB nicht flr die Abwehr von Nachteilen wegen grob fahrldassig oder wissentlich
unrichtig gegebener Hinweise an externe Stellen auf behauptete Rechtsverletzungen oder
Misssténde.
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Befreiung von Haftung und Geheimhaltungsverpflichtungen

8§ 22. (1) Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber, die im Sinne des § 6 Abs. 1 schutzwirdig
sind und Personen in ihrem Umkreis (§ 2 Abs. 3) haften nicht flr tatsachliche oder rechtliche
Folgen eines berechtigten Hinweises.

(2) Ein unter Einhaltung der Bestimmungen des 2. Hauptstlicks zum Verfahren bei internen
Hinweisen und ein unter Einhaltung der Bestimmungen des 3. Hauptsticks zum Verfahren bei
externen Hinweisen gegebener Hinweis, der Tatsachen oder Informationen offenlegt, zu deren
Geheimhaltung die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber aufgrund einer Rechtsvorschrift oder
vertraglichen Vereinbarung verpflichtet ist, verletzt nicht Geheimhaltungsverpflichtungen,
insoweit

1. der Hinweis nach Abs. 1 berechtigt ist und insbesondere nicht unter § 3 Abs. 6 Z 1 bis 5
fallt und
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2. die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber einen hinreichenden Grund zu der Annahme
hat, dass der Hinweis notwendig ist, um eine Rechtsverletzung aufzudecken oder zu
verhindern.

(3) Fur die Offenlegung einer klassifizierten Information gelten die Abs. 1 und 2 mit der
MaBgabe des § 6 Abs. 2.
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Glaubhaftmachung

8§ 23. In gerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen Verfahren, in denen eine
Hinweisgeberin oder ein Hinweisgeber geltend macht, durch eine der im § 20 genannten
MaBnahmen als Folge eines Hinweises benachteiligt worden zu sein, ist glaubhaft zu machen,
dass die MaBnahme als Vergeltung fiir den Hinweis erfolgte. Dass die MaBnahme als Vergeltung
fur den Hinweis erfolgte, ist nicht anzunehmen, wenn bei Abwagung aller Umstédnde eine hdhere
Wahrscheinlichkeit dafir spricht, dass ein anderes Motiv flir die MaBnahme ausschlaggebend war.
Dieses Motiv ist von der Person, die die MaBnahme gesetzt hat, glaubhaft zu machen.
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5. Hauptstiick
Schlussbestimmungen
Strafbestimmungen
8§ 24. Wer

1. eine der in § 2 genannten Personen im Zusammenhang mit einer Hinweisgebung
behindert oder zu behindern sucht oder durch mutwillige gerichtliche oder
verwaltungsbehdrdliche Verfahren unter Druck setzt,

2. eine der in § 20 Abs. 1 Z 1 bis 9 oder Abs. 2 Z 1 bis 6 genannten MaBnahmen zur
Vergeltung der Hinweisgebung setzt,

3. die Bestimmungen der §§ 7 oder 17 Abs. 1 zum Schutz der Vertraulichkeit verletzt,

4. wissentlich einen falschen Hinweis gibt,

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist, wenn die Tat nicht nach einer anderen
Bestimmung mit strengerer Strafe bedroht ist, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe
bis zu 20.000 Euro, im Wiederholungsfall bis zu 40.000 Euro zu bestrafen.
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Verweise auf andere Bundesgesetze und auf Unionsrecht

8§ 25. Die in diesem Bundesgesetz enthaltenen Verweise auf andere Bundesgesetze gelten
als Verweis auf die jeweils geltende Fassung. Verweise auf unionsrechtliche Vorschriften beziehen
sich auf die Fassung der jeweiligen Vorschrift zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes.
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Umsetzung von Unionsrecht
8§ 26. Durch dieses Bundesgesetz wird die Richtlinie 2019/1937/EU umgesetzt.
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8§ 27. Mit der Vollziehung insbesondere des § 12 Abs. 3 sind die Prasidentin oder der
Prasident des Nationalrates, die oder der Vorsitzende der Volksanwaltschaft, die Prasidentin oder
der Prasident des Rechnungshofes, die Prasidentin oder der Prasident des
Verfassungsgerichtshofes, die Prasidentin oder der Prasident des Verwaltungsgerichtshofes, die
Bundesprasidentin oder der Bundesprasident, mit der Vollziehung der Ubrigen Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin oder der Bundesminister in ihrem oder seinem
jeweiligen Zustandigkeitsbereich betraut.
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8§ 28. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft,
ausgenommen die §§ 11 bis 13 hinsichtlich der Unternehmen und juristischen Personen des
offentlichen Sektors mit weniger als 250 Beschdftigten. Fir die Einrichtung von internen und
externen Stellen gilt eine Ubergangsfrist von sechs Monaten ab dem Inkrafttreten dieses

Bundesgesetzes.

(2) Die 8§ 11 bis 13 treten hinsichtlich der Unternehmen und juristischen Personen mit
weniger als 250 Beschaftigten am 17. Dezember 2023 in Kraft.

(3) Die Regelungen dieses Bundesgesetzes sind im Jahr 2026 vom Bundesminister oder von
der Bundesministerin flr Arbeit und Wirtschaft zu evaluieren.
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